
     หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุร ี

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร  หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เร่ือง หลักเกณฑ์ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองโสนเป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสนตามมาตรา15  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542และตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง เพื่อให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน และ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545  ลงวันท่ี
22 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 
109  ในการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี
22 พฤศจิกายน 2545  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หมวด 
12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) ด าเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือท่ีเหมาะสมด าเนินการหรือ
ด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความ



จ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 
3. การศึกษาหรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
5. การสอนงานการให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ี
เหมาะสม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ  2565 ทุกรอบการประเมินตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี)  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

1.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 ลงวันท่ี
30 ธันวาคม 2558  
3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและ
และสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพื่อให้มีชีวิตท่ียืน
ยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จน
เกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ใน
กระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่  การจ่าย
ค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการ
ป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 

 
 


